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SCAs mal ar att skapa mervirde for sina intressenter
och bygga relationer baserade pa respekt, ansvar
och hogklassighet med medarbetare, kunder, konsu-
menter, aktieidgare och andra affirskontakter — och
att gora det pa ett socialt och miljomaissigt ansvars-
fullt sdtt. For att uppna detta kravs starka ekono-
miska resultat, hansynstagande till miljén och socialt
engagemang.

SCA arbetar tillsammans med alla sina affirspartner
for att dstadkomma positiva forandringar och upp-
muntra att de foljer denna uppforandekod.

SCA foljer som ett minimum samtliga gillande lagar

och regler. SCA kommer att inféra normer som foljer
denna kod dir existerande lagar och regler inte ligger
i linje med dess mal.




Halsa & sakerhet

SCA strivar aktivt efter att stindigt férbittra hilsa och
sakerhet pd arbetsplatsen samt arbetar for att erbjuda sina
medarbetare en séﬁer arbetsmiljo. Samtliga SCA-enheter
kommer som ett minimum att strikt f6lja nationella lagar
och/eller kollektivavtal.



Relationen till
medarbetarna

SCA strivar efter en icke diskriminerande foretagskultur
baserad pd ansvar, hogklassighet och respekt, med utgdngs-
punkt i kompetensen hos den globala medarbetarkaren.

Det ingér i SCAs policy att behandla alla nuvarande och
potentiella medarbetare rittvist och fordomsfritt.

SCA arbetar engagerat for att eliminera alla former av
diskriminerande behandling av medarbetare.

Alla medarbetare skall ges mojlighet att utvecklas inom

SCA, oavsett kon, civilstdnd, etnisk eller nationell tillhorighet,
sexuell laggning, religion, politisk dskddning, dlder (beroende
pd avtalad pensionsélder) eller handikapp.

SCA Atar sig att betala rittvisa loner och forméner i enlighet
med relevanta normer pa alla platser dir koncernen bedriver
verksambhet.

SCA skall visa fortroende och respekt for medarbetare och
deras representanter pé arbetsplatsen. SCA erkdnner medar-
betarnas grundliggande rattighet att besluta om de vill repre-
senteras av erkdnda fackforeningar eller inte samt respektera
de anstilldas och deras fackforeningars ratt att forhandla om
kollektivavtal. SCAs praxis kommer att baseras pa interna-
tionellt erkdnda arbetsrittsliga riktlinjer och ta hansyn till

de seder och regler som tillimpas i de olika linder dar SCA
bedriver verksamhet.




Affarsmetoder

SCAs policy dr att behandla alla nuvarande och potentiella affars-
partner réttvist och fordomsfritt.

SCA kraver att samtliga medarbetare, oavsett funktion, position
eller befattning, iakttar foljande etiska normer for affiarsverksam-
het och individer nir de utfor sina uppgifter och dtaganden.

® SCAs medarbetare maste visa arlighet och integritet i varje del
av samspelet med andra medarbetare, kunder, leverantorer, affir-
spartner, organisationer och myndigheter.

e Varken SCA eller ndgon av dess medarbetare far utféra olagliga
eller olampliga betalningar eller mutor och skall avsté frén att
delta i alla former av korrupt affarsverksamhet. Varken SCA eller
ndgon av dess medarbetare fir ta emot betalningar, gavor eller
annan typ av ersittning frin tredje part som kan paverka eller
tyckas paverka objektiviteten vid affarsbeslut.

® Som globalt foretag omfattas SCA av lagar och regler som
skapats for att fraimja rittvis konkurrens och uppmuntra etiskt
och laglydigt beteende. Antitrustlagstiftning oc Il)<onl<urrensl.etgalr
forbjuder vanligen aktiviteter som hindrar den fria handeln eller
begransar konkurrensen. SCA skall bedriva sin affirsverksamhet
i full 6verensstimmelse med sidan lagstiftning.

® SCAs medarbetare skall undvika att hamna i situationer dar
deras personliga eller ekonomiska intressen kan hamna i konflikt
med SCAs. I de fall d& det finns risk for sddan intressekonflikt
skall medarbetaren rapportera detta till och soka stod hos
ledningen pa det sdtt som beskrivs i dokumentet "Handlaggning
av intressekonflikter”.



Respekt for manskliga
rattigheter

SCA respekterar grundlﬁggande manskliga rittigheter och
vigleds i sitt agerande av foreskrifterna 1 FNs deklaration
om minskliga rittigheter.

SCA stoder och respekterar grundliggande mianskliga
rattigheter i sin verksambhet, 1 synnerhet i friga om avskaf-
fande av tvangsarbete och barnarbete, och detta kommer
att vara ett kriterium vid val av och i foretagets relationer
med leverantorer och underleverantorer.




Relationer till
samhallet

SCA arbetar engagerat for att ha ett positivt socialt
inflytande inom de samhaillen dir koncernen verkar.




Kommunikation och
iIntegritet

SCA arbetar for en 6ppen kommunikation inom ramarna
for bevarandet av affirshemligheter.

SCA respekterar enskilda personuppgifter (oavsett om de
giller medarbetare eller tredje part), som foretaget kan ta
del av eller anvinda i informationshanteringen.

Medarbetare inom SCA fir inte utan behorighet tillgéng till,
modifiera, offentliggora eller pd annat sitt anvinda konfiden-
tiell information om nagon grupp eller person i otillatet syfte.




Anvandbarhet

Samtliga chefer och ledare hos SCA och dess dotterforetag
ansvarar for att uppférandekoden kontinuerligt 6vervakas och
efterfoljs, vilket innefattar nodvindig distribution for att forsakra
att medarbetarna kinner till och foljer den.

Uppforandekoden giller SCAs hela verksamhet och samtliga
medarbetare 6ver hela virlden, oavsett funktion, position eller
befattning. SCA forvintar sig samma goda uppforande frin
samtliga personer som agerar 4 foretagets vagnar.

SCA-medarbetare som arbetar i samigda foretag ska strava efter
att folja denna kod. SCA-representanter som sitter i styrelsen hos
saméi]gda foretag ar skyldiga att informera affiarsgruppsledningen
OLI’I 3 la aktiviteter inom partnerforetaget som strider mot andan
i koden.

Uppforandekoden ar inte heltickande, och SCA-medarbetare
som ir osdkra pa huruvida ett specifikt uppférande kan strida
mot den skall rddfrdga narmast overordnade chef innan beslut
fattas i fragan.

Den praktiska tillémEningen av denna kod kommer att regel-
bundet 6vervakas och 6ppet kommuniceras.



Tillvdgagangssétt vid
missndje/klagomal

Medarbetare som blir medveten om brott mot tillimplig lag
eller denna kod skall genast rapportera detta till nirmast
overordnade chef. Om denna ar inblandad i handelsen, eller

4 annat sitt dr javig, skall hindelsen rapporteras till nirmaste
lf‘l)égre chef, samt till affirsgruppens personalansvarige.

Alla SCAs chefer och ledare dr skyldiga att utreda och atgirda
samtliga sidana klagomal samt rapportera utvecklingen till den
personalansvarige i affirsgruppen.

Om du som SCA-medarbetare har lagt fram ett klagomal och
arendet inte har atgardats rapportera detta till den personalansvarige.

Personalansvariga i affirsgrupperna ar dven tillgidngliga for samtal
och radgivning for samtliga medarbetare som behover hjilp, stod
eller information kring fragor relaterade till denna uppforandekod.

Personalansvari%a i affarsgrupperna ar skyldiga att kvartalsvis
rapportera samtliga former av missnoje/klagomal i samband med
denna uppférandekod till SCAs personaldirektor.
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g For att vara produkter gor livet lattare for /
C/O b’fe dig och miljoner andra ménniskor runtom i I:
varlden. For att vara révaror och vart satt att arbeta ingar som M
en naturlig del i den globala livscykeln. Och fér att vi bryr oss.  SCA



