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SCA on sitoutunut luomaan osakkeenomistajilleen
lisiarvoa ja rakentamaan kunnioitukseen, vastuul-
lisuuteen ja arvostukseen perustuvat suhteet
henkiloston, asiakkaiden, kuluttajien, osakkee-
nomistajien ja muiden liiketoimintakumppanien
kanssa - ja toimimaan samalla vastuullisella tavalla
niin yhteiskunnan kuin ymparistonkin kannalta.
Taman tavoitteen saavuttaminen edellyttdi hyvai
taloudellista kehitystd, ymparistostd huolehtimista
ja yhteiskunnallista sitoutumista.

SCA tekee yhteistyota kaikkien litketoimintakump-
paniensa kanssa saadakseen aikaan myonteista
muutosta ja myotivaikuttaakseen timan ohjeiston
noudattamiseen.

SCA noudattaa vahintdiankin kaikkia voimassa ole-
via kansallisia lakeja ja mairdyksid. SCA soveltaa
taman ohjeiston mukaisia normeja sielld, missa
olemassa olevat lait ja mairiaykset eivit ole sen
asettamien tavoitteiden kannalta riittavia.




Terveys ja turvallisuus

SCA pyrkii aktiivisesti tyohyvinvoinnin ja tyoturval-
lisuuden jatkuvaan parantamiseen. SCAn tavoitteena on
tarjota henkilostolleen turvallinen tyoymparisto. Vahim-
maiisvaatimuksena kaikki SCAn yksikot noudattavat
tarkoin kansallisia lakeja ja tyéeﬁtosopimuksia.



TyOntekijasuhteet

SCA edistdd syrjinnin vastaista yrityskulttuuria, joka perus-
tuu vastuullisuuteen ja kunnioitukseen sekd maailmanlaa-
juisen tyovoimamme ammattitaidon arvostukseen.

SCAn periaatteena on kohdella kaikkia nykyisid ja poten-
tiaalisia tyontekijoitd oikeudenmukaisesti ja ennakkoluulot-
tomasti.

SCA on sitoutunut lopettamaan kaikki epdoikeudenmukaiset
ja syrjivit toimintatavat, jos sellaisia ilmenee.

Kaikilla tyontekijoilld on mahdollisuus edetd urallaan
SCA:ssa sukupuolesta, siviilisiadysta, perhesuhteista, etnisestd
tai kansallisesta alkuperistd, seksuaalisesta suuntautumisesta,
uskonnollisesta tai poliittisesta vakaumuksesta, idsti (sopi-
musten mukainen elikeikd huomioiden) tai vammaisuudesta
riippumatta.

SCA on sitoutunut maksamaan kaikilla toimipaikoillaan
oikeudenmukaista palkkaa ja etuuksia asianmukaisten
normien mukaan.

SCA noudattaa vilpittomyyttd ja keskindistd kunnioitusta
kanssakdymisessd ﬁenkiléstén ja sen edustajien kanssa.
Tunnustamme henkildston perusoikeuden pdittdd, haluaako
se kdyttad edustajinaan valitsemiaan tunnustettuja ammat-
tijarjestojd, ja henkilostollimme ja heidin ammattijarjestoil-
ladn on oikeus osallistua tyoehtoja koskeviin neuvotteluihin.
Toimintatapamme perustuvat kansainvilisesti tunnustettuihin
tyoehtonormeihin, ja niissd otetaan huomioon eri maissa val-
litsevat paikalliset tavat ja maaraykset.




Lilketoiminnan periaatteet

SCAn periaatteena on kohdella kaikkia nykyisid ja potentiaalisia
liikkekumppaneitaan oikeudenmukaisesti ja ennakkoluulottomasti.

SCA edellyttdd, ettd koko henkil6sto tehtivanimikkeestd, arvosta
tai asemasta riippumatta noudattaa tyotehtdvissddn seuraavia
eettisid normeja niin liiketoiminnassa kuin henkilokohtaisella
tasolla:

e SCAn henkildston tulee toimia vilpittomasti ja rehellisesti
kaikessa kanssakdymisessd tyotovereiden, asiakkaiden, toimit-
tajien, muiden liiketoimintakumppanien, yhteisojen ja virano-
maisten kanssa.

® SCA ja sen henkil6sto ei suorita laittomia tai asiattomia maksu-
ja tai tarjoa lahjuksia eiki osallistu liiketoimintaan, johon liittyy
lahjontaa. SCA tai sen henkil6sto ei saa ottaa vastaan kolmansilta
osapuolilta palkkioita, lahjoja tai muunlaisia korvauksia, jotka
voisivat vaikuttaa tai ndyttaisivat vaikuttavan heidan puolueet-
tomuuteensa liiketoimintaa koskevissa padtoksissa.

¢ Maailmanlaajuisena yrityksena SCA kohtaa lakeja ja maarayk-
sid, joiden tarkoituksena on edistdi tervettd kilpailua ja tukea
eettistd ja laillista kdyttadytymistd. Kartellien vastainen ja tervettd
kilpailua tukeva lainsaadanto kieltaa yleensa toiminnan, joka
rajoittaa vapaata kauppaa tai kilpailua. SCA harjoittaa litketoim-
intaansa téilfaisia lakeja tarkoin noudattaen.

® SCAn henkiloston on viltettava tilanteita, joissa heidin oma
henkilokohtainen etunsa, heidin perheensi etu tai heidian taloud-
ellinen etunsa saattaisi olla ristiriidassa SCAn edun kanssa. Jos
tallaisen eturistiriidan mahdollisuus on olemassa, tyontekijan on
kerrottava asiasta ja pyydettava valtuutus liiketoimintaryhman
ylimmailtd johdolta eturistiriitoja koskevan menettelyohjeen
mukaisesti.




Ihmisoikeuksien
kunnioitus

SCA kunnioittaa perusihmisoikeuksia, f'(a sen toimintaa
ohjaa YK:n yleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus.

SCA tukee ja kunnioittaa ihmisoikeuksien suojelua
vaikutusalueellaan erityisesti vastustamalla pakko- ja
lapsityovoiman kayttod. Tama asenne on yhtend perus-
teena SCAn toimittajien ja alihankkijoiden valinnassa ja
kanssakdymisessi naiden kanssa.




Yhteiskuntasuhteet

SCA on sitoutunut myétdvaikuttamaan positiivisesti
yhteiskunnassa, jossa se toimii.




Viestinta ja tietojen
luottamuksellisuus

SCA on sitoutunut avoimeen viestintdan liikesalaisuuksiksi
katsottavan luottamuksellisuuden asettamissa rajoissa.

SCA kaisittelee luottamuksellisina sellaisia yksityishenkil6ihin
(sekd henkilostoon ettd kolmansiin osapuoliin) liittyvid
tietoja, joita silld on hallussaan tai joita se kasittelee viestin-
nassaan.

Yksikddn SCAn tyontekijd el saa ilman asianmukaisia
valtuuksia nahda, muokata, paljastaa tai kdyttaa luottamuk-
sellisia ryhmatai henkilokohtaisia tietoja mihinkddn muuhun
kuin niihin tarkoituksiin, joihin hinella on oikeus.




Soveltamisala

Kaikki SCAn ja sen tytaryhtioiden esimiehet, paallikot ja
johtajat ovat vastuussa siitd, ettd titd ohjeistoa noudatetaan
jatkuvasti. Tiedottamisella ja jakelulla tulee varmistaa, ettd
koko henkilésto tuntee ohjeiston ja noudattaa sita.

Tdma ohjeisto koskee kaikkea SCA:n toimintaa ja SCAn
koko henkilostod ympari maailman tehtavanimikkeesta,
arvosta tai asemasta riippumatta. SCA edellyttda kaikkien
SCAn nimissd toimivien ﬁenkiléiden noudattavan vastaavia
kdyttiytymisnormeja.

Kumppanuusyrityksissd, joiden kanssa SCA on tavalla tai
toisella yhteistyossd, SCAn tyontekijoiden on pyrittava
toimimaan timin ohjeiston mukaisesti. Tallaisten yritysten
hallitustehtavissa toimivilla SCAn edustajilla on velvollisuus
ilmoittaa liiketoimintaryhmin ylimmalle johdolle kaikista
tdman ohjeiston hengen vastaisista toimista yhteistyoyrityksissa.

Tama ohjeisto ei sisalld kaikkia yksityiskohtaisia tapauksia,
ja jokaisen SCAn henkildstoon kuuluvan, joka epiilee
hanelle ehdotetun toimintatavan mahdollisesti loukkaavan
nditd periaatteita, on kysyttivi neuvoa esimieheltiin ennen
toimintaan ryhtymista.

Taman ohjeiston kaytintoon soveltamista valvotaan
saannollisesti ja siitd tiedotetaan avoimesti.



Valitusmenettely

Jokaisen tyontekijan, joka saa tietdd voimassa olevaa lakia

tai titd ohjeistoa rikotun, on ilmoitettava asiasta valittomasti
esimiehelleen. Jos lahin esimies on itse osallisena tilanteessa
tai hinen asemansa on muulla tavalla ristiriitainen, tilanteesta
on ilmoitettava vilittomasti taman lahimmalle esimiehelle ja
liikketoimintaryhman henkilostojohtajalle.

Kaikkien SCAn esimiesten ja paillikoiden on tutkittava ja
ratkaistava tallaiset valitukset ja ilmoitettava asian korjaamisesta
liikketoimintaryhman henkilostojohtajalle.

Jos itse SCAn henkilstoon kuuluvana olet tehnyt valituksen
eikd asiaa ole selvitetty, ilmoita asiasta liiketoimintaryhméan
henkilostojohtajalle.

Liiketoimintaryhmin henkil6stojohtaja on koko henkiloston
kdytettdvissd riippumattomana neuvonantajana tapauksissa,
joissa tarvitaan tahin ohjeistoon liittyvdd apua, neuvoa tai
selvennysta.

Liiketoimintaryhmien henkilostojohtajat raportoivat kaikki tihdan
eettiseen ohjeistoon liittyvit valitukset neljinnesvuosittain SCA-
konsernin henkilostojohtajalle.
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